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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-DOUTORAMENTO EM DESENVOLVIMENTO HUMANO

INTEGRAL DA ESCOLA DOUTORAL DA UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA

Considerando que:

a)

b)

d)

f)

A Porticus é uma organizacao internacional que gere e desenvolve os programas filantrépicos
de entidades caritativas estabelecidas por empresarios da familia Brenninkmeijer.

A Porticus colabora com parceiros em todo o mundo para promover a dignidade humana,
justica social e sustentabilidade, enraizados na tradicdo crist3;

A Universidade Catdlica Portuguesa, aqui designada “UCP”, é uma instituicdo ndo estatal de
interesse publico, de ensino superior e de investigacdo, lider em Portugal, com um forte ntcleo
de valores de conhecimento, investigacdo, educacdao e impacto social, trabalhando para uma
sociedade mais forte com cidaddos conhecedores e éticos;

A Catodlica Doctoral School, aqui designada “CADOS”, é uma unidade de ambito nacional
dedicada a formacgdo doutoral e pés-doutoral na UCP.

Constitui missdo da CADOS promover a exceléncia na formacdo para doutoramento,
fomentando a internacionalizacdo, a responsabilidade ética e a interdisciplinaridade;

A Porticus e a UCP (através da CADOS) estdo empenhadas na criagdo de um programa de pds-

doutoramento em desenvolvimento humano integral,

é instituido o Programa de Pds-Doutoramento em Desenvolvimento Humano Integral, que se rege

pelas disposi¢des seguintes:

Artigo 1.2

Objeto

O presente Regulamento tem por objeto:

a.

Estabelecer os principios e as regras por que se rege o Programa de Pds-Doutoramento em
Desenvolvimento Humano Integral da UCP (doravante abreviadamente designado por

“Programa”);
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Estabelecer os principios e as regras por que se rege a atribuicdo de bolsas no ambito do

Programa, com o apoio da Porticus

Artigo 22

O Programa

O Programa tem como objetivo acolher bolseiros de pds-doutoramento que pretendam
desenvolver trabalho relacionado com o Desenvolvimento Humano Integral, aqui designado
como “DHI”.

DHI é um conceito cunhado pela primeira vez pelo Papa Paulo VI na sua Enciclica Papal
Populorum Progressium, indicando que o foco do desenvolvimento deve estar no
"desenvolvimento de cada homem e do homem inteiro" (n. 14). O Papa Francisco renovou
esta intengdo de um enfoque no DHI, encorajando a Igreja a procurar formas que "possam
satisfazer melhor as necessidades dos homens e mulheres a quem sdo chamados a servir".
Uma das maiores mudancas foi a criagdo de um Dicastério do Desenvolvimento Humano
Integral, reunindo toda a atividade relacionada com este tema.

Em consonancia com este énfase renovado no DHI, o esquema de bolsas a atribuir no ambito
do Programa permitira aos bolseiros pds-doutorados enriquecer os quadros de investigagcao
e os conhecimentos em torno das multiplas dimensdes que constituem o Desenvolvimento
Humano Integral. Este esquema visa langar e desenvolver um "novo humanismo" na
sociedade e na Igreja, alimentado pela aplicagdo da Doutrina Social da Igreja e do conceito de
DHI, na mudanga dos conceitos da sociedade sobre desenvolvimento, pobreza e
desigualdade, na dissemina¢dao do conhecimento sobre o verdadeiro sistema-problematico,
no aconselhamento de politicas de alto nivel, na medicdo de provas concretas de impacto e
na implementagdo de praticas inovadoras. O Desenvolvimento Humano Integral é, em si
mesmo, uma consequéncia e uma manifestacdo da Doutrina Social da Igreja (“DSI”). E uma
"forma" de implementar a DSI, baseada no pressuposto de que "o desenvolvimento auténtico
é o desenvolvimento que torna cada pessoa 'mais humana' e procura promover o bem de

toda a pessoa e de cada pessoa".
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Em termos concretos, o Programa oferece a oportunidade do pds-doutoramento ser uma
jornada interdisciplinar centrada na pratica, com cursos de formacado de exceléncia sobre as
questdes em torno do DHI, as suas condi¢des e perspetivas.

O trabalho de investigacdo deve procurar ter efeitos nas politicas publicas e implementar
projetos-piloto experimentais em dimensdes sociais, culturais ou educacionais, que sejam
capazes de traduzir as mensagens-chave do Desenvolvimento Humano Integral e de como
este traz uma nova luz a temas criticos para o desenvolvimento da sociedade portuguesa. A
investigacdo tem como objetivo transformar a sociedade portuguesa através de projetos com

um forte impacto na realidade.

Artigo 32

Areas de estudo

O Programa cobrird as seguintes dreas de estudo, inspiradas no conceito de DHI, uma vez que

foi abracada pelo Dicastério para o Desenvolvimento Humano Integral:

a) Periferias da Humanidade - refere-se a condicdo de vida afetada pela marginalizacdo, por
abandono, dor, privacdo, perda de sentido e esperancga. Os pobres, doentes, marginalizados,
itinerantes, deslocados, ciganos, prisioneiros, solitarios, e pessoas que vivem e trabalham no
mar ou na estrada, sdo aqueles que beneficiam das iniciativas de assisténcia, cuidados e

promoc¢ado humana, social e espiritual;

b) Fé e Desenvolvimento Humano Integral - refere-se a justica, paz, progresso dos povos,
promocao e protecdo da dignidade e dos direitos humanos, ao desarmamento e aos conflitos
armados, bem como as suas tragicas consequéncias para a populacdo civil e para o ambiente
natural. Ao integrar, ligar e promover o didlogo entre os varios sistemas sociais - tais como
economia, finangas, emprego, politica, cultura - este tépico pretende tornar os ensinamentos

sociais da Igreja conhecidos e postos em pratica;

c) Cuidados com a Criagdo - refere-se a capacidade do DHI estabelecer uma relacdo entre a
humanidade e a Terra. Isto permite despertar a dignidade dos individuos e dos povos com

base na necessidade de amadurecimento material e espiritual que cada um de nds possui,
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melhorando ao mesmo tempo as condi¢des ambientais, sociais, culturais e religiosas em que
vivemos. Incluem-se projetos e iniciativas de estudo e reflexdo dedicados a uma maior
elucidacdo da Laudato Si’; ao ambiente e a ecologia, ajudando a difundir uma cultura de
respeito pelo planeta e pelo ser humano; ao direito a terra; ao desenvolvimento da
agricultura; a gestdo correta das fontes de energia, dgua e subsolo; as atividades mineiras e

extrativas; aos direitos dos povos indigenas.

Artigo 42

Fellowship Committee

O Fellowship Committee da CADOS (FCC) para este Programa é constituido por dois membros
da UCP, um dos quais proveniente do campo da Teologia e o outro de um campo diferente
com uma experiéncia distinta em questdes de género. Outros membros do comité
representam a sociedade em geral e os interesses especiais de DHI em relacdo a sociedade
portuguesa. O Diretor do Programa é, por ineréncia, membro do comité. A composicdo do
comité serd equilibrada em termos de género.

Os membros do FCC serdo nomeados por um periodo de trés anos.

O FCC reunir-se-a pelo menos duas vezes por ano. Langara o programa, definird critérios e
processos de sele¢do, assegurard candidatos de alta qualidade, assegurara a qualidade do
programa através da andlise dos relatérios semestrais, e apoiara a Gestao do Programa DHI.

O papel do FCC é o de monitorizar o programa e selecionar os candidatos.

Artigo 52

Elegibilidade dos candidatos

Os candidatos devem cumprir os seguintes critérios:
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a) Devem requerer a bolsa dentro de cinco anos apds a conclusdo dos seus estudos de
doutoramento numa instituicao de ensino superior - ndo é obrigatério que os estudos tenham

sido concluidos em Portugal;

b) Se ainda ndo possuirem um grau de doutoramento, devem apresentar uma declaracdo
escrita, confirmando que cumpriram satisfatoriamente os requisitos da Universidade para um
grau de doutoramento no momento da candidatura a uma bolsa de investigacdo de pds-

doutoramento;
c) Devem ser cidaddos de nacionalidade Portuguesa;

d) O pds-doutorado é candidato a uma bolsa de investigacao junior, com a intengao de realizar

investigacdo sobre o DHI, enraizada na tradigdo crista.

Artigo 62

Candidatura

1. Os candidatos sé podem apresentar uma candidatura por cada periodo de candidatura e
um maximo de duas vezes para o Programa. As candidaturas devem ser apresentadas até
a data de encerramento indicada aviso de concurso, publicado na pagina

https://cados.ucp.pt/pt-pt

2. O formuldrio de candidatura é composto por trés dreas principais:

a) Dados pessoais, relativos a informacgbes basicas, qualificacGes, estudos concluidos,

bolsas de estudo recebidas e profissdo atual;

b) Investigagdo e Carta de Intengdo, solicitacdo de publicacdes e trabalhos de
investigacdo prévios, proposta de investigacdo no ambito especifico do Programa,

abordagem interdisciplinar, resultados e impacto esperados;

c) Compromisso com o DHI, fornecendo provas da motivacdo para abragar um trabalho

de investigacdo sobre os conceitos e valores do DHI, contribuicdo esperada para a
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Sociedade Portuguesa, e potencial contribuicdo para redes que estudam temas

semelhantes.

3. Para além das informacgdes acima, o formulario de candidatura exige que os candidatos

fornegcam os seguintes documentos:

a) Duas cartas de referéncia;

b) Documento de identificacdo;

c) Registos académicos referentes a diplomas anteriores;

d) Documentos adicionais que suportem a proposta de investigacdo (como um esboco

alargado ou um projeto detalhado).

4. O formulario de candidatura pode incluir informacgGes especificas para além das exigidas

no presente Regulamento.

Artigo 72

Processo de selegao

Como o formulario de candidatura encerra findo o prazo estabelecido, todas as candidaturas
ficam sujeitos aos critérios de elegibilidade.

Se os candidatos satisfizerem os critérios de elegibilidade, as candidaturas serdao submetidas
ao FCC, que avaliara os candidatos de acordo com os critérios de avaliagao estabelecidos no
artigo 82.

A UCP ndo se responsabiliza pela corregao das informagdes apresentadas no formulario de
candidatura, sendo o candidato totalmente responsavel pelo seu preenchimento.

Apds a selegao, os candidatos com o grau de avaliagdo mais elevado serdo convocados para
entrevistas.

Os candidatos admitidos serdo informados do resultado da sua candidatura por correio
eletrénico. Além disso, todos os bolseiros verdo os seus nomes publicitados na pagina

dedicada ao Programa (https://cados.ucp.pt/pt-pt).
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Artigo 82

Critérios de avaliagao

1. Os candidatos serdo avaliados de acordo com um conjunto de critérios de avaliagcdo pré-
estabelecidos.

2. Aavaliagdo dos candidatos incidird sobre os seguintes critérios:

a) Individual, 40% - centrada na avaliacdo da exceléncia, competéncias, motivagdo interna e
principios éticos do candidato, bem como na formacgdo cientifica e no alinhamento da

investigacdo com a agenda esperada;

b) Projeto de investigacdo, 40% - determinado pela reflexdao aprofundada dos resultados
previstos do trabalho proposto, e com uma clara intersec¢do de impacto entre o DHI, os

valores cristdos e a Sociedade Portuguesa;

c) Coletivo, 20% - como meio de promover uma equipa multidisciplinar onde o valor de um

candidato ndo esteja isolado das competéncias e dos conhecimentos dos outros.

Artigo 92

Incompatibilidades

1. Os investigadores doutorados aceites no Programa e nas respetivas bolsas devem
fundamentar a sua investigacdo nos conhecimentos DHI no seio da Sociedade Portuguesa,
bem como devem estar ligados aos ideais por detras do DHI.

2. Osinvestigadores doutorados devem apresentar na sua candidatura e, através do seu projeto
de investigacdo, o anseio de mudar o mundo com abertura, honestidade, integridade,
respeito pelos outros e dignidade. Qualquer violagdo destas atitudes, principios e valores

pode levar a suspensdo da bolsa.
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Artigo 102

Formaliza¢ao da bolsa de estudo e financiamento

O investigador doutorado é obrigado a assinar um Memorando de Entendimento (MoU)
juridicamente vinculativo com a Universidade Catdlica Portuguesa, com a duracdo de 1 ano,
prorrogdvel até ao 22 ano. O Memorando de Entendimento serve para fornecer um
enguadramento da investigacdo a realizar e para monitorizar as expectativas acordadas tanto
do anfitrido como do investigador doutorado, calendarizacdo do envolvimento minimo com
atividades cientificas como a publicacdo e presenca em conferéncias ou meios de
comunicac¢do social. O Memorando de Entendimento também protege todas as partes em
caso de litigio.

A bolsa sera paga através de transferéncia bancaria mensal.

O Memorando de Entendimento deve ser explicito sobre se o potencial financiamento
oferecido ao investigador doutorado pode ser complementado com outros fundos
institucionais ou externos e em que termos.

O investigador doutorado deve garantir que ndo viola as suas condi¢des de bolsa no que diz
respeito a qualquer financiamento adicional que lhe seja pago. A UCP é obrigada a comunicar
a Porticus qualquer infragao deste tipo.

Um investigador doutorado ndo é estudante, nem funcionario da UCP, mas assume a
categoria de bolseiro Postdoc dentro das estruturas da universidade, com um contrato de
bolsa de acordo com a legislagdo em vigor em Portugal.

O Memorando de Entendimento deve declarar que o investigador doutorado é obrigado a
cumprir o Cédigo de Etica e de Conduta da UCP e, em geral, os estatutos e regulamentos da
UCP.

O Memorando de Entendimento n3do impede que os investigadores doutorados se
candidatem a posi¢cOes de ensino durante a sua bolsa, desde que o curso seja justificado e
relacionado com a investigacao do DHI em desenvolvimento.

Os pods-doutorados sé sdo autorizados a modificar o seu projeto de investigacdo por razdes

adequadas e justificadas, sujeitas ao parecer do seu mentor e apds aprovagao da UCP.
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A bolsa ndo pode ser cumulada com qualquer remuneracdo, salva a excecao seguinte: os
investigadores doutorados podem ter posi¢cdes de ensino em instituicdes de ensino superior,
a fim de promover os seus conhecimentos cientificos com processos de ensino/aprendizagem
e combinar atividades de I&D com atividades educativas.

As bolsas podem ser temporariamente suspensas, se o bolseiro apresenta um pedido formal
para suspender o Memorando de Entendimento e apds aprovagdo da UCP, que partilhard
informacgBes com a Porticus. Cada caso sera analisado casuisticamente ndo podendo a decisdo

de um caso ser utilizada como precedente para decidir situaces futuras semelhantes.

Artigo 112

Caracteristicas especiais do Programa

Os investigadores doutorados receberdo um montante tal como definido no Memorando de
Entendimento.

Para além do apoio financeiro, a bolsa providenciara um ambiente de trabalho adequado,
equipamento ou acesso regular ao equipamento necessario, incluindo acesso a rede
informatica, impressao, utilizagdo da Internet, um enderego de correio eletrdnico institucional
e acesso as instalagGes de biblioteca.

Cada investigador doutorado sera apoiado por um mentor da UCP, dependendo da area de
interesse da investigacdo. O mentor pode ser selecionado antes ou depois do inicio da bolsa.
O mentor acompanhara regularmente o investigador doutorado, e é altamente aconselhavel
assinar um acordo de compromisso com o Bolseiro.

A Bolsa combina a atividade de investigacdo individual com varias atividades coletivas em
redes de investigacdo e meios de comunicacao estabelecidas pela UCP e pela CADOS, tais
como conferéncias e eventos cientificos que ajudardo os investigadores a estabelecer
contactos e a desenvolverem-se como uma voz relevante na sociedade, como lideres, e
investigadores independentes.

Além disso, a bolsa inclui o desenvolvimento ndo sé de formagdo especifica em lideranca
catélica - formacdo de meios de comunicagao, encontrar a sua voz, etc; mas também, uma

visita de estudo ao Dicastério para promoc¢ao do DHI.
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6. O programa permite flexibilidade no plano e periodo de investigacdo, desde que seja
cumprido a funcdo essencial em estimular a transformacao do campo de aplicacdo previsto

(Art. 2.9).

Artigo 122

Diversidade, Equidade e Inclusao

1. A UCP e a Porticus pretendem assegurar que os seus programas reflitam e valorizem a
diversidade das sociedades. Ha que procurar e encorajar o envolvimento neste Programa de
publicos tradicionalmente sub-representados. Portanto, as oportunidades estdo abertas a
pessoas independentemente da sua raca, cor, sexo, idade, religido, localizacdo geografica,
estatuto socioecondémico, deficiéncia, orientagdo sexual ou identidade de género. O FCC esta
empenhado em assegurar a justica, equidade e inclusdo, ao longo de todo o processo.

2. O programa reconhece a relevancia de desenvolver lideres sensiveis a questdo da equidade,
da diversidade e da inclusdo. Assim, inclui na sua formagdo em liderangca um treino da
percecdo de si préprio perante o preconceito inconsciente na academia, na Igreja e na
sociedade em geral. Além disso, a questdo da equidade serd transversal a todo o programa e
todo o percurso de aprendizagem.

3. AUCP e a Porticus estdao empenhados numa abordagem das desigualdades de género no meio
académico, na Igreja e na sociedade em geral. Por conseguinte, este programa considera

algumas estratégias a aplicar de principio, como por exemplo:

a) Através do formuladrio de candidatura pretende-se conhecer, quais as necessidades
especiais dos candidatos em geral e dos investigadores doutorados selecionados
especificamente, no sentido de ajustar o modelo do programa em conformidade no futuro. O
objetivo é reduzir a discriminagdo e promover o acesso a educac¢ao para todos, fornecendo

elementos-chave, tais como subsidios familiares;

b) Este Programa, que se baseia em redes de investigacdo e em parceiros dos meios de

comunicacdo social, visa promover a voz das mulheres nestas redes e nos seus membros;
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c) Para além do grupo de investigadores doutorados acolhido todos os anos, esta bolsa
continuara a envolver os seus Alumni em redes de investigacdo e parceiros mediaticos que

permitam uma cultura continua de didlogo cruzado, promovendo a inclusdo de todas as vozes;

d) Uma abordagem coletiva, tal como referido no artigo 82, assegurara que o grupo dos
bolseiros selecionados demonstre um entendimento comum da diversidade, equidade e

inclusdo, com provas de envolvimento prévio com o tema;

e) O FCC inclui um perito em estudos de género para supervisionar a agenda de investigacdo
sobre esta matéria, assegurando a avaliacdo adequada das propostas de investigacao,

prevendo resultados de impacto na sociedade e mecanismos para uma influéncia efetiva.

Artigo 132

Comunicagao

Os resultados da candidatura a este Programa e respetivas bolsas sdo anunciados em

https://cados.ucp.pt/pt-pt , assim como todos os resultados de investigacdo relevantes

validados pela Porticus e pela UCP como sendo de alta qualidade e merecerem ser publicados
e partilhados entre a sociedade em geral.

As posi¢oes de pos-doutoramento em que os investigadores doutorados tenham obtido o seu
proprio financiamento de fontes externas nao precisam de ser anunciadas.

Os investigadores doutorados dispostos a publicar as suas proprias ideias de investigacdo e
artigos de opinido em redes de meios de comunicagdo social sdo responsdaveis pela sua
identidade, tendo em conta a bolsa que representam.

Os investigadores doutorados concordam que fotografias e/ou videos podem ser tirados
durante o periodo da bolsa e que estes podem ser reproduzidos e difundidos pela UCP e pela

Porticus.
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Artigo 142

Politica de Privacidade

1. A Universidade Catdlica Portuguesa é a Responsdvel pelo Tratamento de Dados Pessoais nos
termos do Regulamento (UE) 2016/679 (Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados).

2. Os dados pessoais tratados no ambito deste concurso destinam-se a instrucdao do mesmo, e
serdo tratados pela Universidade Catdlica Portuguesa com a finalidade de verificacdo do
preenchimento, por parte dos candidatos, dos pressupostos fixados na legislacao aplicavel. A
oposicdo ao tratamento dos dados por parte dos candidatos inviabilizard a admissdao da
candidatura e, por conseguinte, a andlise e avaliacdo da mesma.

3. Os dados pessoais do Titular, se tal for indispensavel para o cumprimento das obrigacdes da
Universidade Catdlica Portuguesa, poderdo ser transmitidos a terceiros, a saber, as Entidades
Financiadoras identificadas no presente Regulamento.

4. O prazo de conservacao dos dados correspondera ao prazo de cinco anos legalmente definido.

5. O Titular dos dados tem o direito de se opor a recolha e tratamento, de verificar, corrigir,
eliminar e de limitar a utilizagdo dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos é
excecionado quando os seus dados pessoais sdo utilizados para salvaguarda do interesse
publico, nomeadamente em casos de detegao e prevengao de crimes, ou quando os mesmos
estdo sujeitos a sigilo profissional.

6. O Titular dos dados tem direito de acesso e portabilidade dos dados.

7. Direitos do Titular dos Dados Pessoais: https://www.ucp.pt/pt-pt/direitos-do-titular-dos-
dados

8. Para o exercicio dos respetivos direitos, contactar a Universidade através do endereco de e-

mail compliance.rgpd@ucp.pt ou para a morada identificada no final do presente Edital em

“Contactos para esclarecimentos”.
9. O Titular dos dados tem sempre o direito de contactar e dirigir uma reclamagédo a Comissado

Nacional de Prote¢ao de Dados.

Lisboa, 18 de novembro de 2021
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